
グリーン薬局が選ばれる３つの特長

経営の安定性

ワークライフバランスの取れた勤務体制

風通しの良い社風



ワークライフバランスの取れた勤務体制

 会社独自の『ゆとり時間制』を導入（常勤職員のみ）

１回の勤務ごとに３０分の『ゆとり時間』を設定しています。

⇒終業時刻の３０分前までに業務が終了していれば・・・

所定労働時間を待たずに３０分前に退勤することができます。

（例：２０時までのシフトであれば、業務が終了していれば１９時３０分以降は退社が可能）

＊ ゆとり時間がフル活用できれば、年間１５日分程度の労働時間が免除される仕組みです

 年間休日：１２０日以上（有給休暇・ゆとり時間を除く）

 残業時間：月間０～１０時間程度

 『有給休暇１００％取得』を目指します。



経営の安定性

 グリーン薬局は『北須磨病院』『伊川谷病院』の門前に
立地します。
『大手医療・福祉グループ』との密な連携により、医師や
看護師だけでなく、医療や介護福祉に関わる専門職種と互
いの専門性を活かし『一つのチーム』として患者様に働き
かけ、良質な医療・介護サービスを提供しています。

⇒長期的な経営の安定化、スタッフの雇用の安定化を実現

★総合病院との多職種連携によりスキルアップに繋がることも魅力です



風通しの良い社風

『働きやすい職場づくり』を実現するため、管理者による定期
面談や親睦会などによるコミュニケーションの機会を大切にし
ています。小規模薬局グループの特性を活かし、迅速な対応、
細やかな対応が取れています。

⇒社長に声が届きやすい
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